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Preambulo

UNIPRO Universitat Digital Europea, en adelante UNIPRO, se rige por los criterios y
procedimientos que, con caracter general, son definidos para todas las universidades
por la normativa nacional; asi la Constitucion del Principado de Andorra garantiza, en
su articulo 20, que toda persona tiene derecho a la educaciéon. En concordancia esta
la Ley 14/2018, de 21 de junio, de la Ensefianza Superior de Andorra que determina
en su articulo 14, Funcionamiento, “Las universidades y las demas instituciones de
ensefanza superior de caracter publico y privado establecen libremente en sus
estatutos las normas propias de funcionamiento, que deben incluir un régimen
disciplinario y sancionador. Estas normas deben ser publicas”. De lo expuesto, el
presente reglamento concreta y desarrolla aquellos elementos que la legislacion de
Andorra define respecto a régimen disciplinario.

En tal virtud, UNIPRO se rige también por su Estatuto y demas normativa interna que
desarrolle, asi el articulo 76 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento —
Estatutos de UNIPRO establece, dentro del régimen disciplinario, que la Junta de
Gobierno aprobara un reglamento de régimen disciplinario. Con esta finalidad, el
presente reglamento promueve la realizacion de un procedimiento disciplinario
sancionador aplicable a sus estudiantes, basado en principios y en la tutela de sus
derechos.

Con base en la normativa indicada, la Junta de Gobierno de UNIPRO Universitat
Digital Europea aprobé el presente Reglamento Régimen Disciplinario en sesion
celebrada el 26 de junio de 2024.
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este reglamento es regular el régimen disciplinario de los estudiantes de
UNIPRO UNIVERSITAT DIGITAL EUROPEA, en adelante “UNIPRO”, asi como
definir y ordenar todos los elementos que intervienen en su aplicacion al amparo de
la normativa vigente. Seran objeto de sancion las acciones, palabras y omisiones
tipificadas como faltas en este Reglamento.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de estas disposiciones seran los procesos disciplinarios de
estudiantes con expediente académico abierto en UNIPRO, tanto en estudios
estatales como en estudios propios.

Quedan excluidos los egresados o postulantes no admitidos, sin perjuicio de que, en
su caso, deban cursarse las correspondientes denuncias a las autoridades que
corresponda por actos de los que UNIPRO haya podido conocer cuando estos puedan
tener una naturaleza presuntamente delictiva.

Articulo 3. Potestad disciplinaria y principios

La potestad disciplinaria consiste en la facultad autbnoma de conocer, iniciar,
sustanciar, sancionar y revisar dentro del procedimiento la accion del estudiante que
pudiera constituir infraccion disciplinaria.

El ejercicio de la potestad disciplinaria en la UNIPRO se fundamenta en el respeto a
los derechos fundamentales y en la garantia de los principios de legalidad, presuncidn
de inocencia, igualdad, imparcialidad, tipicidad e irretroactividad.

Articulo 4. Registro de las sanciones

Las sanciones se registraran en los expedientes (certificados) académicos
personales, durante el tiempo de prescripcion de la falta contemplado en el articulo
10 del presente reglamento.

Esos plazos no aplicaran para la expedicién de certificados académicos oficiales en
los que siempre quedara constancia de las faltas cometidas.
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No se tramitaran traslados de expedientes, certificados académicos ni se expediran
titulos mientras se encuentre en tramitacion un expediente disciplinario.

Articulo 5. Responsabilidad civil, administrativa o penal

Las sanciones que se impongan en aplicacion de este Reglamento lo seran sin
perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa o penal a que pudieran dar lugar.

Capitulo Il. Faltas

Articulo 6. Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasifican en:

1. Leves
2.  Muy graves
3. Graves

Articulo 7. Faltas leves

Son faltas leves:

1. Tratar de forma irrespetuosa al personal de la universidad o de las
entidades colaboradoras de UNIPRO (centros de practicas, etc.), siempre que no
tengan la consideracion de faltas graves.

2. Incumplir los deberes y obligaciones asumidos por los estudiantes al
matricularse en UNIPRO contemplados en las normas que sean de aplicacion,
cuando no revista caracter grave.

3. Incitar a otros miembros de la universidad a cometer faltas leves.

4. Cualesquiera otros hechos no comprendidos en los apartados anteriores
que puedan perturbar el orden o disciplina académicos.

Articulo 8. Faltas graves

Son faltas graves:
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Incurrir en palabras, hechos impropios e indecorosos y/o las faltas de respeto
y consideracion a los miembros de la comunidad universitaria que, sin tener
la consideracion de falta muy grave, perturbe el normal desarrollo de la
actividad académica.

Grabar y/o difundir por cualquier medio las clases o sesiones programadas
por la universidad sin la autorizacion expresa de UNIPRO.

No acatar o incumplir las disposiciones de las autoridades académicas,
profesores o personal de las entidades colaboradoras de naturaleza no muy
grave.

Causar danos intencionadamente a las instalaciones o dependencias asi
como a plataformas y sistemas de UNIPRO y de las entidades que colaboran
con ella en el desarrollo de sus actividades académicas, asi como hacer un
uso inadecuado de sus bienes y recursos.

Hacer mal uso del material digital, logotipo, nombre, frases y leyendas de
UNIPRO.

Entorpecer o impedir la celebraciéon de actividades o actos académicos de
menor relevancia.

Incurrir en la colaboraciéon, encubrimiento, favorecimiento o inducciéon de
conductas o actos constitutivos de faltas graves o muy graves.

Cualquier otro acto, conducta o comportamiento en el que el estudiante haya
incurrido dentro o fuera de la universidad que, por su gravedad, dafie o
menoscabe directamente la buena imagen y el prestigio de la universidad o
de alguno de sus miembros.

Acumular, mientras mantengan expediente académico abierto, sanciones
por dos o mas infracciones consideradas faltas leves.

Articulo 9. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1.

Proferir injuria, calumnia u ofensa grave a compafieros, profesores, personal
de UNIPRO o de los centros o instituciones en los que el estudiante desarrolle
su formacion, de palabra u obra, ya sea de manera presencial, a través de
llamadas telefonicas, correos electronicos o conversaciones por medio de
sistemas de mensajes instantaneos u otros medios electrénicos.

Incurrir en cualquier conducta denigratoria o discriminatoria que atente contra
la integridad y dignidad de la persona.
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3. No acatar o incumplir disposiciones de autoridades académicas o de los
profesores, cuando cause un muy grave perjuicio a las personas, a la
actividad académica o a la universidad.

4. Suplantar o consentir ser suplantado en actos académicos o docentes.

5. Sustraer o usar indebidamente materiales, contenidos, métodos o software
educativos de UNIPRO sin su autorizacion expresa.

6. Realizar o promover cualquier acto de comercio con bienes y servicios de
UNIPRO, asi como de los contenidos de las asignaturas y/o de sus ejercicios
de evaluacién continua.

7. Pretender o realizar intromisiones en la plataforma electrénica en genere o
no perjuicio de UNIPRO y su comunidad.

8. Incurrir en falsificacion, sustraccibn o destruccion de documentos
académicos o administrativos y la utilizacion de documentos falsos ante los
organos de UNIPRO.

9. Cometer fraude en examenes, en cualquier documento, trabajo o actividad
académica o colaborar con otra persona para cometerlo, incluyendo el plagio,
en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo.

10.Interceptar correos electronicos o su distribucion sin el consentimiento del
remitente.

11.Difundir, por cualquier medio, informacién de caracter personal de
estudiantes, profesores y del personal de UNIPRO o de sus instituciones o
entidades colaboradoras, conocidas en el marco de la relacion académica.

12.Entorpecer o impedir la celebracion de actividades o actos académicos de
especial relevancia.

13.Vulnerar el secreto profesional en aquellos protocolos de practicas externas
0 en trabajos académicos en los cuales expresamente se exija su
mantenimiento.

14.Sustraer objetos o medios materiales de la universidad o pertenencias de los
miembros de la comunidad universitaria.

15.Incurrir en posibles acciones constitutivas de delito.

16.Reiterar en la comision de cualquier falta grave, especialmente la grabacion
y/o difusion por cualquier medio de las clases o sesiones programadas por la
universidad sin la autorizacién expresa de UNIPRO.

17.Acumular, durante todo el tiempo que tenga expediente académico abierto,
sanciones por dos o0 mas infracciones consideradas faltas graves.
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Articulo 10. Prescripcion de las faltas

La prescripcion de las faltas tiene como efecto la pérdida de la potestad sancionadora
por parte de los érganos disciplinarios correspondientes.

El plazo de prescripcién de las faltas contempladas en este Reglamento sera:
> Faltas leves: un (1) afio desde su comision.
> Faltas graves: tres (3) afios desde su comision.
> Faltas muy graves: cinco (5) afios desde su comision.

El plazo de prescripcion de las faltas empezara a contar desde el momento de la
comision de la falta o de la ultima de ellas en caso de faltas continuadas. En el caso
de denuncia, el plazo de prescripcion se cuenta desde la fecha de presentacion de
la denuncia ante la Comision Disciplinaria.

Una vez verificada la prescripcion, el érgano competente archivara el expediente
disciplinario.

Capitulo Ill. Sanciones y gradacion de la sancién

Articulo 11. Sanciones para las faltas leves

1. Amonestacion verbal, escrita o ambas.
2. Cierre del acceso al campus virtual por un periodo minimo de dos meses y
un maximo de seis (6) meses.

3. Pérdida o restriccion temporal del derecho de acceso los servicios
universitarios durante un periodo de entre cuatro (4) y seis (6) meses.

Las sanciones contempladas en los apartados b y ¢ se aplicaran cuando se den
circunstancias agravantes o la gravedad de los danos causados asi lo exija.

Articulo 12. Sanciones para faltas graves

1. Cierre del acceso al campus virtual y/o pérdida del derecho a examen de
todas las asignaturas en que se encuentre matriculado, por un minimo de
cuatro (4) meses y un maximo de un curso académico, que conllevara la
pérdida de los derechos de matricula satisfechos.
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2,

4.

Anulacién de la matricula de una o varias asignaturas con la consiguiente
pérdida de las calificaciones obtenidas durante el curso y de los importes
abonados y/o prohibicion de matricularse en ellas en el siguiente curso
académico.

Pérdida del derecho a realizar practicas externas o del derecho de acceso a
programas de intercambio durante un curso académico.

Restriccidn del acceso a becas, ayudas econdmicas u otros beneficios.

Articulo 13. Sanciones para faltas muy graves

1.

2,

4.

Expulsion temporal por un minimo de un curso y un maximo de tres (3) cursos
académicos, que conllevara la anulacion de la matricula en curso con la
consiguiente pérdida de los derechos de matricula satisfechos.

Anulacién de la matricula en curso con la consiguiente pérdida de los logros
alcanzados en el curso académico en el que se imponga la sancidn (notas de
evaluacion continua, calificacion de examenes, asignaturas aprobadas,
practicas, autorizaciones de defensa, y cualesquiera otros resultados
derivados del curso de los estudios en los que esté matriculado el estudiante).

Cierre temporal del acceso al campus virtual y pérdida del derecho a examen
de la totalidad de las asignaturas en que se encuentre matriculado el
estudiante durante lo que quede de curso, con la consiguiente pérdida de los
derechos de matricula satisfechos.

Expulsion definitiva y prohibicion de volver a matricularse en UNIPRO.

Articulo 14. Gradacién de la sanciéon con atenuantes y agravantes

La aplicacién de alguna de las circunstancias agravantes o atenuantes por el 6rgano
sancionador debera estar motivada. Para la gradacion de la sancion se tomaran en
consideracion especialmente los siguientes criterios:

1. Atenuantes:

a.

b.

Reconocimiento de la falta durante la instruccidon del procedimiento hasta
antes de la expedicion del informe de la Comision Disciplinaria.

Disculpas por escrito y compromiso de no repeticion.

Compromiso, por iniciativa propia, de resarcir el dafio o compensar el
perjuicio causado.
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d. No haber sido sancionado anteriormente por cualquier otra falta. En caso de
faltas muy graves no se aplicara esta atenuante.

2. Agravantes:

a. Existencia de intencionalidad.

Reincidencia.

Gravedad del dafo y/o perjuicio causado.

Actos tendentes a ocultar o manipular pruebas.

Concurrencia de mala fe del alumno durante el procedimiento sancionador.

®oo0C

Capitulo IV. Potestad disciplinaria

Articulo 15. Ejercicio de la potestad disciplinaria

La facultad para ejercer la potestad disciplinaria corresponde al rector quien delega
en la Comision Disciplinaria.

1. Rector. Es el érgano que resolvera el recurso que llegare a presentar el
estudiante respecto de la decision de la Comisién Disciplinaria.

2. Comisién Disciplinaria

1. Nombramiento y periodo. La Comision Disciplinaria sera nombrada por el
rector, para un periodo de cuatro (4) afios renovables.

2. Renovacién. No se renovaran los cargos de presidente y secretario cuando
sean desempefiados por un decano o responsable de area académica o por
el secretario general mientras ostenten el cargo.

3. Suplentes. El rector nombrara suplentes de los miembros de la Comisién
Disciplinaria que los sustituiran cuando se dé alguna de las causas de
abstencion o recusacion del articulo 18.3.a.

4. Conformacion de la Comision Disciplinaria. La Comision Disciplinaria
estara formada por los siguientes miembros:
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» El decano o responsable del area académica que defina el rector,
quien la presidira.

» El secretario general o la persona en quien delegue que actuara
como secretario de la Comision.

» Un vocal elegido entre el Personal Docente e Investigador (PDI) o
el Personal Administrativo Técnico (PTA) preferiblemente con
conocimiento en Derecho.

3. Sesiones. Podran asistir a las sesiones de la Comisién Disciplinaria, con voz
pero sin voto, el Defensor Universitario o el vicerrector o en quienes ellos
deleguen que deberan pertenecer al area académica del estudiante y velaran
por sus derechos durante el proceso.

4. Prohibicién. Los miembros de la Comision Disciplinaria no podran ocuparse
de la fase de instruccion.

Capitulo V. Procedimiento ordinario

Articulo 16. Inicio del procedimiento y mediacion

1. Conocimiento del hecho. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran
mediante acuerdo de la Comisiéon Disciplinaria, de oficio o por denuncia,
peticion o informe del secretario general, de los decanos o responsables de
area académica o de cualquier otra autoridad de la universidad, dirigido a su
presidente a través del siguiente correo electronico:
secretariageneral@universitatunipro.com

Cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho tipificado como falta
podra dirigirse al coordinador/a de la titulacion solicitando la apertura del
expediente, quien lo trasladara a la Comision Disciplinaria.

Cuando la denuncia sea formulada por un érgano distinto al coordinador del titulo
en que esté matriculado el estudiante, éste debera ser informado.

2. Contenido de la denuncia. La denuncia debera expresar de forma clara y
precisa:

a. ldentificacion del presunto infractor y estudios en los que esta matriculado.
9

Av. Francesc Cairat, 20, local 1, PB — AD6 Sant Julia de Loira, Andorra
universitatunipro.com


mailto:secretariageneral@universitatunipro.com

B UNIPRO s,

b. Resumen de los hechos constitutivos de la infraccion.

c. Falta que se considera cometida y la norma o normas presuntamente
infringidas.

d. La relacion de las pruebas existentes hasta ese momento.

e. Laidentidad del denunciante y el cargo que ostenta.

3. Mediacion. Atendiendo a los hechos objeto de denuncia, la Comision
Disciplinaria podra instar la mediacion como instrumento de solucion alternativa
de la controversia entre las partes afectadas. La mediaciéon y la amigable
composicion son de caracter voluntario.

La Comision Disciplinaria nombrara el mediador o amigable componedor. El
nombramiento se notificara a las partes intervinientes, se dispondra de siete (7)
dias para formular la recusacion al mediador o amigable componedor conforme las
causas de abstencién o recusacién sefialadas en el art. 18.3 a.

La mediacion se practicara en unica sesion emplazadas las partes para ello. Las
disculpas y compromiso de no repeticion asi como el cese de la conducta infractora
o la reparacién del dafo, son fundamento del acuerdo.

Si no se alcanza acuerdo o alguna de las partes no se presenta a la sesion se
procedera a iniciar el procedimiento y abrir el expediente disciplinario.

4. Decision de apertura del expediente disciplinario. Tras la revision de la
documentacion aportada, la Comisién Disciplinaria decidira si procede o no la
apertura del expediente disciplinario.

Articulo 17. Medidas provisionales

1. Adopcion de medidas provisionales. Cuando la Comision Disciplinaria
acuerde el inicio del expediente disciplinario podra adoptar, conforme al
principio de proporcionalidad y de forma motivada, las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer.

2. Modificacion de medidas provisionales. La Comision Disciplinaria podra
modificar, en cualquier momento del procedimiento sancionador, las medidas
provisionales adoptadas, sustituyéndolas, reduciéndolas o ampliandolas,
atendiendo al conocimiento que tenga de cualquier hecho nuevo a lo largo del
procedimiento, bien de oficio o bien a instancia del instructor o la parte
implicada.
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Esta modificacion se producira atendiendo exclusivamente a hechos nuevos
que necesariamente tengan relacion directa con el objeto de procedimiento
sometido a decisién de la Comision Disciplinaria y se efectuara de oficio o a
través de una propuesta motivada de modificacion de las medidas provisionales
con traslado a la parte afectada para su conocimiento.

Alegaciones. La parte afectada por la medida dispondra de un plazo de dos
(2) dias a contar desde la notificacién de la propuesta de modificacidén para
formular alegaciones.

Articulo 18. Instruccién de expediente

1.

2.

3.

Instructor. El instructor sera nombrado por acuerdo de la Comision
Disciplinaria entre el PDI o PTA, preferiblemente con conocimientos juridicos.
No podra ser miembro de la Comision Disciplinaria ni incurrir en alguna de las
causas de abstencién o recusacion contempladas en el apartado 3 a. de este
articulo.

Acuerdo de apertura del expediente disciplinario. Secretaria General
notificara este acuerdo al estudiante y al resto de interesados, mediante correo
electronico.

Alegaciones. A partir de esta notificacion, el estudiante dispone de un plazo
de siete (7) dias para realizar alguna de las siguientes actuaciones:

a. Solicitud de abstencidén o recusacién. El estudiante podria solicitar la
abstencion o, en su defecto, requerir la recusacion del instructor (o de
alguno de los miembros de la Comision Disciplinaria) si sobre él existe
alguna de las siguientes causas que el estudiante debera probar:

»  Tener algun interés personal o profesional en el asunto.

»  Presentar algun vinculo de consanguinidad (hasta el 4° grado) o de
afinidad (hasta el 2°) con alguna de las partes intervinientes.

»  Ser parte en el proceso o haber intervenido en él de cualquier forma
(presentando informes, etc.).

» Tener amistad o enemistad manifiesta con alguna de las personas
implicadas en los hechos que motivan la apertura del expediente.
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b. Formulacion de alegaciones y presentacién de documentos o pruebas.

La presentacién de estas alegaciones, en esta o cualquier otra parte del
proceso, debera necesariamente realizarse por escrito, no siendo admitidos
otros medios de alegacién (grabaciones de voz, grabaciones de imagen
etc.).

4. Practica de pruebas. Finalizado el plazo de alegaciones o cuando el

5.

estudiante renuncie expresamente a este derecho, el Instructor dispondra de
un plazo de veinte dias, ampliables por cinco (5) dias mas, para practicar las
pruebas y las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Acumulacion de acciones. El instructor podra proponer acumulacion de
acciones, incorporando al procedimiento abierto nuevas denuncias por hechos
Cconexos.

Informe de conclusiones. Finalizadas las actuaciones, en los cinco (5) dias
siguientes a la terminacion del plazo, el instructor emitira sus conclusiones que
podran consistir en:

a. Archivo provisional o definitivo de actuaciones. El instructor propondra

el archivo del expediente si no hay indicios razonables que justifiquen que
los hechos que se le imputan al estudiante no constituyen alguna de las
faltas contempladas en este reglamento y/o que el estudiante no tiene
responsabilidad en los hechos.

Propuesta de responsabilidad. Elaborara I|la propuesta de
responsabilidades cuando considere que el estudiante haya podido incurrir
en alguna falta. Esta propuesta determinara:

»  Antecedentes de hecho.

Hechos susceptibles de sancion.

El tipo de falta o faltas presuntamente cometidas.
La norma o normas que se han podido infringir.
La sancion propuesta.

vvyyvyy

7. Notificacion. El secretario de la Comision Disciplinaria notificara al estudiante

y a los demas interesados las conclusiones del instructor junto con la
documentacion aportada durante la instruccion.
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8. Alegaciones. En el supuesto previsto en el apartado b, se informara al

estudiante de que dispone de siete (7) dias para formular alegaciones (tramite
de audiencia).

Articulo 19. Reconocimiento de la falta

1.

Reconocimiento de la infraccion. En caso de que el estudiante reconozca el
cometimiento de la infraccion de la que se le acusa, ya sea en su contestacion
a la notificacibn de apertura de expediente disciplinario o antes de la
notificacion con la propuesta de responsabilidad del instructor, se aplicara un
procedimiento abreviado de instruccion conforme el capitulo respectivo de este
reglamento.

Infraccion mas grave. Si el instructor apreciara que los hechos pudieran
constituir una falta mas grave que la contemplada en la denuncia, lo
comunicara a la Comision Disciplinaria la que autorizara la tramitacién de la
instruccion conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 20. Resolucidén del expediente

1.

Decisiéon de la Comisién Disciplinaria. Una vez efectuadas las actuaciones
del articulo 18, y en su caso del articulo 19, la Comision Disciplinaria, en los
diez (10) dias siguientes a la notificacion, resolvera motivadamente acordando
bien el archivo de lo actuado por considerar que no existe infraccién o no existe
responsabilidad del estudiante en dicha infraccion, bien la imposicion de las
sanciones que estime adecuadas de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

Gradacion de la sancién. La Comision Disciplinaria valorara la imposicion de
la sancién en funcion de la existencia de atenuantes o agravantes o de otras
circunstancias relevantes que afecten al caso.

La propuesta de responsabilidad formulada por el instructor en ningun caso
sera vinculante para la Comision Disciplinaria.

Articulo 21. Notificacion de la Resolucion

La resolucién sera notificada por el secretario de la Comisién a las partes y demas
intervinientes en el procedimiento. El secretario de la Comision, ademas, informara de
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la resolucion al rector, al responsable de la facultad o area académica al que
pertenece el estudiante y al coordinador del titulo. También notificara al Defensor
Universitario, asi como al érgano designado para la ejecucion de la sancién.

Capitulo V. Procedimiento abreviado

Articulo 22. Objeto

Podra iniciarse el procedimiento disciplinario abreviado en las siguientes
circunstancias:

a. Cuando existan pruebas concluyentes y objetivas de la comision de la falta.

b. Cuando las conductas denunciadas estén tipificadas en este reglamento
como faltas leves.

Articulo 23. Inicio y calificacién de los hechos

La Comisién Disciplinaria, de oficio o a instancia de parte, realizara una primera
calificacidon de los hechos presuntamente constitutivos de falta y —si considera que
se da alguna de las circunstancias recogidas en el articulo anterior y por lo tanto
procede la apertura de expediente— actuara de la siguiente manera:

a. En el supuesto a. del articulo anterior encomendara la instruccion de los
hechos a un instructor nombrado especificamente para conocer estas faltas.

b. En el supuesto b. dara traslado al decano o responsable de area académica a
la que se vincule la titulacién cursada por el estudiante, que tramitara el
expediente conforme al procedimiento abreviado.

El decano o responsable de area académica encomendara la verificacion de los
hechos al coordinador académico de la titulacidon a la que pertenezca el alumno. La
apertura del expediente se comunicara a las partes desde el decanato o area
académica respectiva.

Articulo 24. Tramite del procedimiento abreviado

1. Propuesta de responsabilidad. Analizados los hechos, el coordinador académico
que actua como instructor trasladara de oficio al estudiante la propuesta de
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responsabilidad, para que, en plazo de cinco (5) dias a contar desde el siguiente
al de la fecha de comunicacion electronica manifieste, mediante alegaciones
escritas, lo que estime oportuno. Finalizado el plazo anterior, se procedera de la
siguiente manera:

a. Cuando el expediente se haya tramitado por la via del articulo 22 a.: la
Comision Disciplinaria, en los cinco (5) dias siguientes, resolvera
motivadamente.

b. Cuando el expediente se haya tramitado por la via del articulo 22 b): el
organo que tramita el expediente comunicara a la Comision su propuesta
de resolucién. Una vez confirmada la resoluciéon por la Comision, la
Facultad o area académica dara traslado de esta al estudiante y ejecutara,
en su caso, la sancion.

2. Traslado y registro. La sancion junto con la documentacion que obre en el
expediente disciplinario abreviado se trasladara a Secretaria General para que
archive las actuaciones y lo comunique a Secretaria Académica, que dejara
constancia de ello en el expediente del estudiante, cuando proceda, y la archivara
junto al resto de su documentacion.

3. Requerimiento de sanciéon mayor. Si, antes de que conozca la Comision
Disciplinaria, el instructor advirtiera que los hechos que motivaron el inicio del
expediente abreviado son susceptibles de sancionarse como falta de mayor
gravedad que la que origind6 este procedimiento, lo enviara a la Comision
Disciplinaria para su tramitacion conforme al procedimiento ordinario.

Capitulo VI. Recursos

Articulo 25. Tramite del recurso en el procedimiento ordinario

1. Presentacion del recurso. El estudiante podra recurrir la sancion mediante
escrito dirigido al presidente de la Comision Disciplinaria en el plazo de siete
(7) dias a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de
la resolucion.

El escrito debera recoger de forma detallada las causas que motivan la

presentacion del recurso:
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a. Error en la aplicacién de las normas de derecho sobre el fondo del asunto
por parte de la Comision.

b. Error en la aplicacion de normas de procedimiento aplicables al caso por
parte de la Comision Disciplinaria.

2. Fase de admision del recurso La Comision Disciplinaria podra inadmitir el

recurso por:
a. Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

b. Carecer el recurso manifiestamente de fundamento o invocar motivos
diferentes al error en la aplicacion de normas sobre el fondo o normas de
procedimiento por parte de la Comisién Disciplinaria.

Traslado al rector. Admitido el recurso, el secretario de la Comision
Disciplinaria lo trasladara al rector junto con una copia completa del expediente.
El plazo para resolver sera de veinte (20) dias.

Resolucioén del rector. La resolucion del rector da lugar al cierre definitivo del
expediente y a la ejecucion de la sancion. Solo podra interponerse contra ella
el recurso extraordinario de revision que cabe solamente en el caso de faltas
graves 0 muy graves.

Notificacion de la resolucion rectoral. Se notificara al estudiante y a las
demas partes interesadas en el procedimiento para que se proceda a su
ejecucion. Se informara asimismo a los érganos contemplados en el articulo
21.

Articulo 26. Tramite del recurso en el procedimiento abreviado

1.

Cuando el expediente se haya tramitado por la via del articulo 22 a. el
estudiante podra interponer el recurso previsto en el articulo 25 del presente
Reglamento.

Cuando el expediente se haya tramitado por la via del articulo 22 b. el
estudiante podra recurrir la sancién impuesta interponiendo recurso directo
ante la Comision Disciplinaria en el plazo de tres (3) dias a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la resolucion. El escrito debera recoger
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detalladamente los motivos de la presentacion del recurso. La Comisidon
Disciplinaria en el plazo de tres (3) dias siguientes a la recepcién del recurso,
resolvera sobre el mismo.

Articulo 27. Recurso extraordinario de revisidén para faltas graves y
muy graves

1.

Procedencia del recurso. Podra interponerse el recurso extraordinario de
revision por el sancionado, unicamente contra sanciones por faltas graves y
muy graves, cuando esté en condiciones de demostrar que la resolucion se ha
dictado en virtud de pruebas falsas o cuando pueda aportar documentos, de
los que no disponia en la fase instructora, que prueben la existencia de nuevos
hechos o elementos que no se pudieron tener en cuenta a la hora de resolver.

Fase de admision. El escrito de recurso se interpondra ante la Comision
Disciplinaria que examinara la concurrencia de los motivos, pudiendo dictar
resolucidon de inadmisién cuando no se justifique la existencia estos.

Resolucion. Admitido el recurso, la Comisidon Disciplinaria lo trasladara al
rector para su resolucién. El plazo para resolver sera de veinte (20) dias.

La resolucion del recurso extraordinario de revision por parte del rector tendra
caracter de irrecurrible.

Articulo 28. Ejecucidn de la resolucion

La resolucion sera firme y surtira efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo para recurrir o desde la notificacion de la resolucidn del recurso. Seran de
obligatorio cumplimiento las sanciones impuestas en ella, sin perjuicio de cuantas
medidas cautelares se hubieren adoptado para garantizar su efectividad.

Disposiciones Adicionales

Primera. Coémputo de plazos

A efectos del presente reglamento, los plazos establecidos se computaran como dias
naturales y a efectos de horarios se aplicara el horario de Andorra.
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Segunda. Notificaciones

Las notificaciones que deban hacerse al estudiante se realizaran a la direcciéon de
correo electronico que facilitd al matricularse o en cualquier otro correo que el
estudiante sefale expresamente una vez incoadas actuaciones de procedimiento
disciplinario.

Disposicion Final

Entrada en vigor

Este reglamento entra en vigor al dia siguiente a su aprobacion por parte de la Junta
de Gobierno de UNIPRO dada en sesion del 26 de junio de 2024.
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